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	ĐẢNG BỘ XÃ POM LÓT
CHI BỘ 22 – TRƯỜNG THCS
*


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Pom Lót,  ngày   tháng 12 năm 2024


BÁO CÁO TỔNG KẾT CHI BỘ NĂM 2024
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT NĂM 2025

PHẦN THỨ NHẤT
BÁO CÁO TỔNG KẾT CHI BỘ NĂM 2024

I . Đặc điểm tình hình

Chi bộ 22 thuộc Đảng bộ xã Pom Lót: Tổng số đảng viên trong chi bộ là 29/39 chiếm 74,4% tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.


- Về giới: Nam 9; nữ 20

- Về trình độ văn hoá chuyên môn nghiệp vụ: Đảng viên có trình độ Thạc sĩ: 01/29; Đại học: 29/29; trung cấp LLCT: 03; Sơ cấp LLCT: 01; Đảng viên quản lý: 02; giáo viên; 26;  nhân viên: 01.
- Chuyển đi, chuyển đến trong năm 2024: không; 
- Chuyển đảng chính thức trong năm 2024: 02 Đảng viên Trần Thị Nga và Phạm Quỳnh Phương.

- Đang làm hồ sơ đề nghị kết nạp Đảng trong năm: 02 quần chúng Phạm Thị Hằng; Phạm Thị Đào.

1. Thuận lợi:

- Chi bộ luôn nhận được sự quan tâm  lãnh đạo và chỉ đạo sát sao của Đảng bộ xã Pom Lót trong mọi hoạt động của chi bộ. Đặc biệt là công tác phát triển đảng viên, xây dựng chi bộ.


- Chi bộ luôn nhận được sự hỗ trợ giúp đỡ, sự phối kết hợp chặt chẽ của các chi bộ bạn trên địa bàn xã  trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ giáo dục trên địa bàn thông qua các năm học.

- Lực lượng  đảng viên đều có trình độ đào tạo chuẩn trở lên, có năng lực trong quản lý điều hành và thực hiện nhiệm vụ, có tinh thần gương mẫu, đoàn kết thống nhất cao trong các hoạt động lãnh đạo của chi bộ, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ của nhà trường. 


- Môi trường  giáo dục  tại trường, trên địa bàn có nhiều thuận lợi cho công tác triển khai các chỉ thị, nghị quyết của Đảng.

 
2. Khó khăn:



- Trên địa bàn xã đời sống của một bộ phận nhỏ nhân dân còn gặp nhiều khó khăn

II. Những kết quả đạt được Năm 2024


1 . Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

1.1.Lãnh đạo xây dựng công tác tư tưởng chính trị thi đua



- Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục Đảng viên, viên chức trong nhà trường tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành tốt chủ trương chính sách pháp luật của Nhà nước tại trường học, nơi cư trú. Trong năm học 100% Đảng viên, viên chức trong nhà trường gương mẫu chấp hành tốt, không vi phạm quy định những điều đảng viên không được làm.

- Chi bộ thường xuyên tổ chức quán triệt, học tập nghị quyết Đảng các cấp, chỉ đạo chính quyền, các đoàn thể xây dựng kế hoạch, chương trình hành động  phù hợp với thực tế nhiệm vụ giao trong năm học. Học nghị quyết TW khóa XIII và các nghị quyết của TW, Tỉnh; huyện; xã.

- Nắm bắt những diễn biến  tư  tưởng của cán bộ, đảng viên, viên chức kịp thời phát hiện và giải quyết các vấn đề sai trái, mâu thuẫn mất đoàn kết nội bộ. Luôn  đảm bảo khối đoàn kết thống nhất cao trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của chi bộ và nhà trường được giao.

- Tổ chức tốt việc đăng ký thực chỉ thị 05 CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “ Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”và cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học, sáng tạo; cuộc vận động “ Hai không” và  phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

* Kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ của trường;

- Chi bộ đạt danh hiệu “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trong đó 100% đảng viên trong chi bộ được đánh giá phân loại cuối năm đạt Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ (trong đó 5/29 chiếm 17,2% đảng viên được đánh giá đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 01 Đảng viên đề nghị Đảng uỷ xã tặng giấy khen)
- Lãnh đạo nhà trường thực hiện nhiệm vụ:

+ Năm học 2023-2024 và học kỳ I năm học 2024-2025.
Dưới sự lãnh đạo của chi bộ các chỉ tiêu thực hiện nhiệm vụ của chi bộ, nhà trường, các đoàn thể  được nâng lên ở mức độ vững trắc. Chi bộ đạt danh hiệu chi bộ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024 được Đảng uỷ xã tặng giấy khen; tập thể nhà trường được UBND huyện tặng giấy khen, đạt danh hiệu TTLĐXS được CTUBND tỉnh công nhận; được UBND tỉnh tặng Bằng khen.  Trường được hội khuyến học huyện Điện Biên tặng giấy khen làm tốt công tác khuyến học; 
Công đoàn hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ được Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam tặng Bằng khen; 

Liên đội đạt Liên đội mạnh 

Nhà trường duy trì và giữ vững công nhận trường chuẩn Quốc gia mức độ 2; và kiểm định chất lượng trường chất lượng cấp độ 3, thư viên tiên tiến.

1 .2 .Lãnh đạo chính quyền  thực hiện nhiệm vụ giáo dục

- Chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền  nhà trường tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn dạy-học theo chức năng nhiệm vụ của cấp học.
      - Quán triệt sâu sắc cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung, các phong trào do ngành phát động, lãnh đạo, chỉ đạo các đoàn thể xây dựng  chương trình hành động phù hợp  với nhiệm vụ giáo dục cấp học trên địa bàn

 
- Lãnh đạo chính quyền quán triệt thực hiện nghiêm túc nội quy cơ quan, thường xuyên học tập nâng cao trình độ theo chỉ thị 40- CT/TW của Ban Bí thư TW về nâng cao chất lượng các nhà giáo. Khuyến khích cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực công tác tham gia tự bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn và tay nghề cho bản thân và đồng nghiệp.
- Huy động và duy trì số lượng năm học 2024-2025

	Khối
	Số lớp
	Số học sinh

	
	
	KHG
	Thực hiện
	Đạt %

	6
	4
	139
	139
	100

	7
	5
	189
	189
	100

	8
	4
	149
	149
	100

	9
	4
	145
	145
	100

	Tổng
	17
	622
	622
	100


* Thành tích cơ bản nhà trường đạt được trong năm học 2023-2024:

Thực hiện tốt việc duy trì và mở rộng quy mô lớp, số lượng học sinh, cụ thể:  Số lớp: 18; Số học sinh: 617 em.

Tỷ lệ huy động HS HTCT tiểu học vào học lớp 6 đạt 100 %.

Kết quả công tác duy trì số lượng HS trong năm học: 617/617 đạt 100%.

+ Công tác phổ cập: Duy trì đạt chuẩn phổ cập GD THCS – XMC mức độ 3, các tiêu trí bền vững.
+ Thi đua tập thể:

- Đạt Tập thể Lao động tiên tiến cấp huyện.

- UBND tỉnh Điện Biên tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc; được UBND tỉnh tặng Bằng khen (Chưa đạt cờ thi đua và Bằng khen của Thủ tướng chính phủ theo nghị quyết hội nghị đề ra); 

* Cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên:
           + Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 08 đ/c đạt tỉ lệ 20,5% (Trần Thị Bích Nga; Vi Thị Thuỳ Biên; Trịnh Văn Quyết; Nguyễn Huy Thục; Phạm Quỳnh Phương; Trần Văn Điển; Phạm Thị Thuỷ; Vũ Thị Hồng Thanh)


+ Lao động tiên tiến: 39/39 đ/c đạt tỉ lệ 100% 

- Khen thưởng năm học: Bằng khen của Thủ tướng chính phủ 01(Hoàng Thanh Tâm; Bằng khen của Bộ giáo dục (Trần Thị Bích Nga); giấy khen của UBND huyện 04 đ/c (Cà Thị Ngọc; Phạm Thị Ngọc; Vũ Thị Ngọc Thương; Đỗ Hải Yến). 


* Chuyên môn của giáo viên: GVDG cấp trường: 32/34 đạt 94,1%; (trong đó cấp Tỉnh 04 chiếm 12,1%; cấp huyện 17 chiếm 51,5%).

+ Xếp loại chuẩn hiệu trưởng: Tốt; chuẩn Phó hiệu trưởng: Tốt


- Xếp loại Chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tốt: 17/33 đạt tỉ lệ 51,5%; Khá: 16/33 đạt tỉ lệ 48,5%.

+ Kết quả đánh giá và phân loại viên chức quản lý: Hiệu trưởng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Phó hiệu trưởng hoàn thành tốt nhiệm vụ.
+ Kết quả đánh giá xếp loại viên chức: HTXS nhiệm vụ: 06/36 đạt 16,7%; HTT nhiệm vụ: 30/36 đạt 83,3%; HT nhiệm vụ: 0.

* Học sinh
· Kết quả học sinh xếp loại rèn luyện năm học 2023-2024
	TSố HS
	Tốt
	Khá
	Đạt

	
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %

	617
	513
	83,1
	99
	16,1
	5
	0,8


· Kết quả chất lượng giáo dục học tập năm học 2023 - 2024
	T.Số HS
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt
	Tỷ lệ % hs tốt  nghiệp lớp 9

	
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	

	617
	102
	16,5
	314
	50,9
	199
	32,3
	02
	0,3
	100


- Tham gia đầy đủ nhiệt tình các hoạt động phong trào văn hóa văn nghệ thể dục thể thao:

- Học sinh xét đạt tốt nghiệp THCS: 121/121 đạt tỷ lệ 100%.

- Học sinh khối 6; 7; 8 chuyển lớp 494/496 đạt tỷ lệ 99,6%. 

- Học sinh xuất sắc: 10/306 đạt tỉ lệ 2% (HS lớp 6; 7; 8).

- Học sinh giỏi: 85/617 đạt tỉ lệ 13,8% 

- Học sinh tiên tiến và có thành tích trong học tập và rèn luyện: 225/617 đạt tỉ lệ 36,6%.

- Lớp tiên tiến xuất sắc: 8 lớp; Lớp tiên tiến 10 lớp.

* Kết quả thi các cuộc thi:
- Thi HS giỏi các môn văn hóa:

+ Khối 9 đạt 17 giải cấp huyện (01 giải nhì; 02 giải ba; 14 giải KK); 08 giải cấp tỉnh (01 giải nhì; 02 giải ba; 05 giải khuyến khích).

+ Khối 6; 7; 8 cấp huyện đạt: 47 giải (01 giải nhất; 04 giải nhì; 07 giải ba; 35 giải khuyến khích)

- Thi IOE (Tiếng anh trên mạng):

+ Cấp huyện: 21 giải (06 giải nhì; 04 giải ba; 11 giải khuyến khích)

+ Cấp tỉnh: 17 giải (02 giải ba; 15 giải khuyến khích)

* Hội khỏe phù đổng: 
Cấp huyện: 28 giải (03 giải nhất; 06 giải nhì; 18 giải ba) xếp thứ ba toàn huyện.

Cấp tỉnh: 08 huy chương vàng; 09 huy chương bạc; 01 huy chương đồng.

* Hội thi múa dân vũ và điệu nhảy đường phố dành cho học sinh, sinh viên tỉnh Điện Biên lần thứ nhất năm 2024: đạt giải nhất

* Thi nghệ thuật xòe Thái: đạt 01 giải A, 01 giải B.

- Thi sáng khoa học kỹ thuật cấp huyện đạt 01 giải khuyến khích.

- Thi sáng tạo thanh thiếu niên cấp huyện đạt 01 giải A, cấp tỉnh đạt 01 giải B và có sản phẩm dự thi cấp Quốc gia.
- Trường đạt trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích. Trường học Hạnh phúc.


1.3 .Lãnh đạo thực hiện công tác phổ cập giáo dục THCS


- Lãnh đạo chính quyền chỉ đạo các  nhà trường đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng cần làm tốt công tác xây dựng kế hoạch, huy động các nguồn lực, hoàn thành đúng tiến độ được giao. Tăng cường công tác tuyên truyền sâu rộng tới  nhân dân, chính quyền coi đây là nhiệm vụ của toàn Đảng toàn dân.


Nhà trường duy trì bền vững các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia; các tiêu chỉ về PCGDTHCS mức độ 3 xã Pom Lót.

1.4 . Lãnh đạo hoạt động của các đoàn thể trong trường.

- Chi bộ lãnh đạo chỉ đạo kiện toàn ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ 2023 -2028. Xây dựng  các chương trình hành động theo đúng sự lãnh đạo của chi bộ,  sát với nhiệm vụ của cấp học. Luôn tổ chức giáo dục lý tưởng cộng sản, tư tưởng chính trị cho đoàn viên, thanh niên, triển khai và cụ thể hoá các chương trình, nghị quyết  của chi bộ qua các năm học.

- Tích cực tham gia xây dựng Đảng, giới thiệu cho chi bộ các đoàn viên ưu tú  bồi dưỡng, kết nạp. Đẩy mạnh phong trào thanh niên xung kích trong mọi hoạt động như các phong trào thi đua dạy tốt , sáng tạo trong đồ dùng dạy học, VHVN-TDTT...

- Hoạt động công đoàn: Chăm sóc và bảo vệ quyền lợi của người lao động, tổ chức các hoạt động giúp đỡ đồng nghiệp khó khăn , tăng gia sản xuất cải  thiện đời sống , tư vấn luật lao động  quyền và nghĩa vụ của người lao động... vv. Kết quả trong những năm qua không để  xẩy ra các vụ kiện cáo vượt cấp trong các nhà trường , cán bộ -giáo viên –công nhân viên  yên tâm công tác.

2 . Công tác xây dựng Đảng 

*Triển khai các văn bản, nghị quyết của Đảng

- Chi bộ đã thực hiện nghiêm túc việc triển khai các văn bản, nghị quyết của Đảng  đến đảng viên, quần chúng trong nhà trường. Triển khai và tạo điều kiện thuận lợi cho đảng viên, quần chúng tham gia học tập nội dung văn kiện do các cấp triển khai trong các tháng.

* Nâng cao vai trò và sức chiến đấu của Đảng.

- Xây dựng nội dung sinh hoạt hàng tháng phù hợp với mục tiêu, nhiệm vụ của  cấp học. Tổ chức sinh hoạt theo quy định trong điều lệ Đảng.

- Đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ hàng tháng, có lồng ghép nội dung học tập và làm theo Bác phù hợp với tình hình nhà trường và công việc của mỗi cán bộ, đảng viên.

* Tình hình phát triển đảng viên

 Chi bộ phân công theo dõi giúp đỡ quần chúng Ưu tú làm hồ sơ kết nạp Đảng, xúc tiến hoàn thiện hồ sơ kết nạp Đảng theo đúng quy định. 

- Số đảng viên kết nạp mới năm 2024: 02 đồng chí Phạm Thị Hằng; Phạm Thị Đào.

3. Thực hiện đảng phí.

 100% đảng viên trong chi bộ đều thực hiện nghiêm túc về đảng phí hàng tháng, quý và trích nộp theo quy định

4. Kết quả triển khai thực hiện Đẩy mạnh việc “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết TW 4( Khóa XI) về xây dựng Đảng hiện nay.

4.1. Đẩy mạnh việc “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” 


- Chi bộ đã tập trung đẩy mạnh việc triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh tới 100% viên chức xây dựng kế hoạch thực hiện của chi bộ và từng cá nhân, học sinh trong nhà trường qua các năm học. Thành lập Ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch tực hiện và tổ chức cho 100% Đảng viên, viên chức trong chi bộ và nhà trường đăng ký nội dung thực hiện cuộc vận động ngay đầu các năm.

- Tổ chức cho đảng viên tìm hiểu, viết thu hoạch nội dung tấm gương của Bác  trong sinh hoạt, học tập và lao động. Tổ chức cho học sinh chuẩn bị các nội dung câu chuyện kể về  Bác hàng tuần sinh hoạt qua đó tuyên truyền thường xuyên việc học tập trong giáo viên, học sinh.

- Ban chỉ đạo, Ban thi đua nhà trường đánh giá xếp loại thi đua viên chức, các lớp qua các đợt có sự lồng ghép thực hiện chỉ thị 05/TW-CT trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.


* Kết quả.


- 100% Đảng viên, viên chức trong nhà trường đều nhận thức sâu sắc ý nghĩa, tầm quan trọng của Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và đăng ký nội dung thực hiện trong năm.


- 100% các lớp đăng ký nội dung thực hiện, chuẩn bị tốt nội dung kể chuyện. Tham gia viết thu hoạch, tìm hiểu nội dung câu chuyện về Bác có chất lượng cao. 
4.2. Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI, khoá XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; kết quả tự kiểm điểm, nhận diện, đánh giá về những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến” “tự chuyển hoá”.


- Chi bộ đã tập trung đẩy mạnh quát triệt tinh thần nghị quyết TW4 ( Khóa XI; XII) đến 100% đảng viên, viên chức trong nhà trường.

- Tiến hành thực hiện tự kiểm điểm của đảng viên, ý kiến đóng góp cho đảng viên của các cấp đảng, quần chúng theo quy định. Phát huy tốt tinh thần phê và tự phê thẳng thắn theo tinh thần nghị quyết TW 4 trong chi bộ.


* Kết quả triển khai


- 100% Đảng viên trong chi bộ thấm nhuần tinh thần Nghị quyết TW4 ( Khóa XI) ý thức trách nhiệm của người đảng viên trong việc chỉnh đốn, xây dựng đảng hiện nay.

- 100% các đảng viên, chi ủy  đều tự kiểm điểm phê và tự phê theo tinh thần của nghị quyết TW4 và tham gia góp ý kiến cho đồng chí đảng viên trong chi bộ nâng cao sức chiến đấu của Đảng, chỉnh đốn, xây dựng Đảng, xây dựng chi bộ vững mạnh.
- Không có Đảng viên có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến” “tự chuyển hoá”.


5. Kết quả tự đánh giá của chi bộ đạt 100/100 điểm xếp loại Hoàn thành Xuất Sắc nhiệm vụ

III. Những khuyết điểm yếu kém và nguyên nhân :


1 . Những khuyết điểm yếu kém

* Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

- Công tác triển khai các chỉ thị, nghị quyết các cấp còn chậm ở một số thời điểm.Vai trò lãnh đạo của Đảng còn hạn chế ở một số đảng viên, việc thực hiện nhiệm vụ  chưa có  tính gương mẫu, thuyết phục quần chúng noi theo.

- Tinh thần phê và tự phê  trong đảng còn chưa được phát huy tối đa, dẫn tới sức chiến đấu của Đảng còn một vài hạn chế.

- Việc cụ thể Nghị quyết lãnh đạo của chi bộ với chính quyền, các đoàn thể trong trường chưa triệt để, sâu sắc trong một số lĩnh vực.

2 .Nguyên nhân : 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ còn nhiều hạn chế về năng lực điều hành, năng lực tổ chức triển khai và thực hiện. Việc kiểm tra, đôn đốc đôi khi chưa sát thực tế không  thường xuyên.

- Chương trình hành động của các đoàn thể chưa rõ nét còn chung chung chưa cụ thể hóa tốt nghị Quyết lãnh đạo của chi bộ. Công tác kiểm tra giám sát chưa sát sao kiên quyết.


- Việc tự chỉnh đốn, tự kiểm tra theo tinh thần Nghị quyết TW 4 (khóa XI) còn thiếu hiệu quả ở một bộ phận đảng viên, tinh thần phê và tự phê nâng cao sức chiến đấu của Đảng chưa được phát huy hết khả năng.

3. Phương hướng khắc phục : 

 
-  Cần quyết liệt trong công tác quán triệt và thực hiện các nghị quyết , cần xây dựng các nghị quyết của chi bộ  đúng theo quan điểm chỉ đạo  của đảng sát với thực tế nhiệm vụ, nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức điều hành của cấp quản lý đứng đầu cơ quan, lựa chọn viên chức có nhiệt huyết, năng lực vào các vị trí trong các đoàn thể.
 
- Tăng cường công tác kiểm tra các chương trình hành động của  đoàn thể  các trường , kịp thời chỉ đạo uốn nắn các biểu hiện sai trái, xây dựng tốt mối đoàn kết thống nhất trong đảng, nhà trường.

- Quán triệt tốt tinh thần Nghị quyết TW 4 (khóa XI) trong chi bộ về chỉnh đốn xây dựng Đảng hiện nay, nâng cao sức chiến đấu của Đảng phát huy tốt công tác phê và tự phê trong chi bộ. Đảm bảo phát huy tính dân chủ sáng tạo, tính gương mẫu, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ trước quần chúng.

4. Bài học kinh nghiệm

4.1. Quán triệt nắm chắc chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, nhà nước phát huy truyền thống đoàn kết trong Đảng, trong nhà trường. Nêu cao tinh thần tự lực, tự cường, phát huy nội lực tranh thủ sự đầu tư hỗ trợ bên ngoài để phát triển.

4.2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của chi ủy chi bộ Đảng, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền, vai trò tham mưu của các đoàn thể. Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng điểm, trọng tâm của chi bộ đề ra.

4.3. Củng cố, kiện toàn bộ máy, chỉ đạo thực hiện tốt công tác cán bộ. Mỗi cán bộ, đảng viên phải nêu cao trách nhiệm gương mẫu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện NQ.

4.4. Tăng cường công tác kiểm tra Đảng về việc triển khai thực hiện chủ trương chính sách của Đảng, nhà nước, quan tâm chăm lo đào tạo bồi dưỡng cán bộ, đảng viên, đảm bảo đổi mới có kế thừa.
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT NĂM 2025

I. Mục tiêu 

- Chi bộ 22  tiếp tục đẩy mạnh những kết quả đã đạt được, khắc phục những khó khăn, tồn tại yếu kém tạo ra sự chuyển biến tích cực trong công tác lãnh đạo của chi bộ.

- Đẩy mạnh việc tự kiểm điểm chỉnh đốn xây dựng Đảng theo Nghị Quyết TW4 khóa XI có hiệu quả, nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng trong thực hiện nhiệm vụ của chi bộ, nhà trường và các đoàn thể. Thực hiện nâng cao chất lượng sinh hoạt Đảng, chất lượng năng lực lãnh đạo của người đứng đầu và toàn thể đảng viên trong chi bộ.
- Thực hiên nghiêm túc các nghị quyết khoá XIII của Đảng và nghị quyết của Tỉnh; Đảng bộ huyện, Đảng bộ xã. Tiến tới Đại hội Đảng các cấp.

- Tổ chức Đại hội Chi bộ nhiệm kì 2025-2027 và thực hiện nghiêm túc nghị quyết chi bộ nhiệm kì 2025-2027.


II. Mục tiêu cụ thể.

1. Thi đua


- Chi bộ đạt chi bộ trong sạch vững mạnh trong đó:  100% số đảng viên trong chi bộ  đều đạt đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó tối đa 15% đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Trường đạt tập thể lao động Xuất sắc được UBND tỉnh tặng Cờ; CT UBND Tỉnh tặng Bằng khen; Thủ tướng chính phủ tặng Bằng khen.

2. Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ giáo dục trên địa bàn : 


- Xây dựng khối đại đoàn kết thống nhất cao trong nội bộ, trường đạt danh hiệu trường tiên tiến cấp huyện, Các đoàn thể được cấp huyện ghi nhận và khen thưởng

-  Chuyên môn: Xếp loại giỏi cấp huyện 15 dự thi, cấp tỉnh 04 đ/c bảo lưu. giỏi cấp trường 30/33 đạt 91%; không có giáo viên xếp loại chuyên môn TB. Xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Xuất sắc 30% trở lên; khá 70%.

- Chất lượng 2 mặt giáo dục: Huy động  và duy trì học sinh 100%  qua các năm học trong nhiệm kỳ.
* Chất l​​​ượng các mặt giáo dục: 
	
	Tổng số
	Tốt
	Tỷ lệ %
	Khá
	Tỷ lệ %
	Đạt
	Tỷ lệ %
	Chưa Đạt
	Tỷ lệ %

	Rèn luyện
	624
	528
	84,6
	90
	14,4
	6
	1
	0
	0

	Học tập
	624
	114
	16,0
	299
	47,9
	205
	32,9
	6
	1


* Chất lượng học sinh về văn hóa lên lớp thẳng cuối năm học đạt trên 99%; Số học sinh lên lớp sau khi thi lại: đạt trên 99,7% trở lên.


Số học sinh đủ điều kiện xét tốt nghiệp và TNTHCS: 145/145 đạt 100%.

* KQ thi đua Học sinh 

- HSXS: 19/624 đạt 3%; HSG: 95/624 đạt 15,2 % trở lên; HS có thành tích trong học tập và rèn luyện đạt 30% trở lên.



- Kiểm định chất lượng giáo dục: duy trì  cấp độ 3. Duy trì bền vững các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia 

- Duy trì tốt các tiêu chí của PCGDTHCS mức độ 3 xã Pom Lót


- 100% đảng viên tự chỉnh đốn nghiêm túc theo tinh thần NQTW4, quy mô số lượng, chất lượng đảng viên ngày càng nâng cao.

- Giới thiệu quần chúng tham gia học lớp đối tượng đảng từ 1-2 đ/c. Tiếp tục học TCLLHC: 01 đ/c (Ngô Thuý Điệp)
 
4. Hoạt động các đoàn  thể :

- Công đoàn phấn đấu đạt danh hiệu tronh sạch vững mạnh. Đoàn đạt danh hiệu vững mạnh cấp huyện, hàng năm kết nạp từ 100 đội viên trở lên vào ĐTNCSHCM.

- Liên đội vững mạnh xuất sắc huyện đoàn tặng giấy khen.


5. Hoạt động phong trào: 

- Các huấn luyện viên nêu cao tinh thần trách nhiệm của Đảng viên tập luyện cho HS thi đấu đạt thành tích cao.


- Thi thể thao học sinh cấp huyện, cấp tỉnh đạt thành tích cao. Thể thao GV có thành tích

- Đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, trải nghiệm, dân vũ…. Hướng tới chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm 2025.


III. Một số giải pháp :    

1. Tổ chức học tập, quán triệt  sâu sắc NQ của Đảng, chỉ thị các cấp. Hướng dẫn và quán triệt sâu sắc tới đảng viên, CB, viên chức trong nhà trường                                                                                                                                                                       

2 Tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW về việc đẩy mạnh việc “ Học tập và làm theo tấm gương Đạo Đức Hồ Chí Minh ” trong chi bộ và toàn trường.

3 . Tuyên truyền và chỉ đạo đảng viên trong chi bộ  thực hiện tốt 19 điều đảng viên không được làm. Tuyên truyền và thực hiện sâu rộng cuộc vận động chỉnh đốn xây dựng Đảng theo tinh thần NQTW4, nâng cao sức chiến đấu của Đảng, vai trò của đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ. 

5. Triển khai sâu rộng Nghị quyết trong chi bộ và toàn trường, cụ thể hóa NQ trong các kế hoạch, chương trình hành động của nhà trường và các đoàn thể. Từng bước đưa NQ đi  vào thực tế  nhiệm vụ của nhà trường, các đoàn thể  qua các năm.   

6. Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, vận động trong tầng lớp nhân dân về chính  sách của Đảng, pháp luật  của Nhà nước, thực hiện tốt quy chế phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường - các đoàn thể - chính quyền địa phương trong thực hiện nhiệm vụ.                                                                                                                                           
7. Thực hiện tốt công tác chỉ đạo, giám sát thực hiện quy chế của các bộ phận, phát huy tốt vai trò công tác tham  mưu với cấp trên.

8. Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng trong  nhà trường , phát huy tính dân chủ trong mọi hoạt động, tăng cường bồi dưỡng lý luận chính trị cho các đảng viên, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý, chuyên môn cho cán bộ, viên chức.

9. Thường xuyên phát động phong trào thi đua sôi nổi , coi trọng công tác xây dựng điển hình tập thể, cá nhân  từ đó nhân rộng trong toàn chi bộ, nhà trường.                                                                                                                                                                        

10. Làm tốt công tác chỉ đạo và phối kết hợp  cùng hành động của các đoàn thể trong nhà trường,  thường xuyên tạo ra các mối quan hệ gắn kết, thống nhất và bổ sung lẫn nhau.

	Nơi nhận:
· Đảng ủy xã (b/c);

· Đảng viên trong chi bộ;

· Lưu CB.
	TM/ CHI ỦY
BÍ THƯ

Trần Thị Bích Nga
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