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Pom Lót, ngày 16 tháng 12 năm 2023
BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ
Năm 2023
Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại nhà trường tập thể Chi uỷ, chi bộ 22 - Trường THCS xã Pom Lót kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:

I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; thực hiện quy chế làm việc.
Chi ủy chi bộ luôn quán triệt nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt cũng như trong việc triển khai các chỉ thị nghị quyết của Đảng, của cấp trên.

Sau khi có quyết định chuẩn y của Đảng bộ xã Pom Lót công nhận cấp ủy chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025, Chi ủy đã lãnh đạo chi bộ ban hành quy chế làm việc và chương trình hành động cho cả nhiệm kỳ. Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên chi ủy cũng như cho từng đảng viên trong chi bộ.
Lãnh đạo tốt công tác phối hợp giữa Ban giám hiệu với các đoàn thể trong nhà trường. Lãnh đạo một tập thể sư phạm đoàn kết, có quyết tâm cao trong xây dựng nhà trường.
Chi bộ thực hiện có hiệu quả chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, nghị quyết và chương trình hành động của đảng bộ, chi bộ.
Lãnh đạo cán bộ, đảng viên và quần chúng giám sát mọi hoạt động của đơn vị theo đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; đề cao tinh thần trách nhiệm, phát huy tính chủ động sáng tạo thực hiện các nhiệm vụ được giao trong năm 2023 hoàn thành xuất sắc cả về khối lượng, tiến độ và chất lượng công việc.
        
Lãnh đạo xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, và các hiện tượng tiêu cực khác...

Kịp thời phổ biến, quán triệt để cán bộ, đảng viên, quần chúng trong đơn vị nắm vững và hành động đúng chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước và các chủ trương, nhiệm vụ của đơn vị; thường xuyên bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, kiến thức và năng lực công tác, chuyên môn, nghiệp vụ.
Thường xuyên bồi dưỡng, giáo dục chủ nghĩa Mác-Lênin; lãnh đạo việc thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

      
Xây dựng tinh thần làm chủ, tính đoàn kết, hợp tác và giúp đỡ lẫn nhau trong công nhân, viên chức; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và quần chúng để có biện pháp, giải quyết và báo cáo cấp trên.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

	           Xuất sắc
	           Tốt
	           Trung bình
	           Kém


2. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ được đề ra trong nghị quyết đại hội, kế hoạch, chương trình công tác năm được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt. 
Lãnh đạo các đoàn thể trong đơn vị xây dựng tổ chức vững mạnh, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của tổ chức; phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân trong đơn vị, đẩy mạnh các phong trào thi đua, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao.
Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong đơn vị, giữ vững mối đoàn kết nội bộ trong năm không có đơn thư khiếu lại, tố cáo.
Lãnh đạo các đoàn thể trong đơn vị và cán bộ, đảng viên, quần chúng trong đơn vị tham gia xây dựng và bảo vệ đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các chủ trương, nhiệm vụ của đơn vị.

Làm tốt công tác thi đua, phát động phong trào thi đua nhân những ngày lễ lớn trong năm, tham gia phong trào văn nghệ, thể thao, ủng hộ Quỹ vì người nghèo, Quỹ ủng hộ nạn nhân bị thiên tai, quỹ nông dân, quỹ xây dưng nông thôn mới...; tham gia ý kiến xây dựng chi bộ, đảng bộ, tổ chức đảng và chính quyền cấp trên.

Lãnh đạo cán bộ, đảng viên và quần chúng đấu tranh chống các quan điểm sai trái, chống tư tưởng cơ hội, thực dụng cục bộ, bản vị: những hành vi (nói, viết, làm)  trái với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
100% cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động học tập, nghiên cứu các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiên phong, gương mẫu, thực hiện nhiệm vụ được giao; tạo điều kiện để đảng viên học tập, nâng cao trình độ; việc giới thiệu vào đảng và theo dõi đảng viên thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, chi bộ nơi cư trú. Trong năm chi bộ kết nạp được 03 quần chúng ưu tú vào Đảng: Vũ Thị Ngọc Thương; Trần Thị Kim Oanh; Trần Thị Nga (Vượt chỉ tiêu đề ra), giới thiệu 01 quần chúng ưu tú đi học lớp cảm tình Đảng: Phạm Thị Đào.
Cấp ủy xây dựng kế hoạch, biện pháp quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên thực hiện tốt giới thiệu đảng viên đang công tác ở đơn vị giữ mối quan hệ với cấp ủy địa phương, gương mẫu thực nghĩa vụ công dân nơi cư trú...
Thực hiện giám sát 15 lượt đảng viên.
100% Đảng viên tham gia tốt các hoạt động ở nơi cư trú.
- Kết quả thực hiện xuất sắc các nhiệm vụ đề ra. Đơn vị là đơn vị tiêu biểu dẫn đầu trong phong trào thi đua, công tác mũi nhọn BDHSG, chất lượng giảng dạy của GV và HS đạt trường chuẩn quốc gia mức độ 2.

* Kết quả cụ thể như sau:

 Đối với học sinh:

- Huy động và duy trì số lượng năm học 2023-2024
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh

	
	
	KHG
	Thực hiện
	Đạt %

	6
	5
	197
	197
	100

	7
	5
	155
	155
	100

	8
	4
	149
	149
	100

	9
	4
	121
	121
	100

	Tổng
	18
	622
	622
	100


· Kết quả duy trì 622/622 đạt 100%

· Kết quả học sinh xếp loại đạo đức năm học 2022-2023
	TSố HS
	Tốt
	Khá
	TB

	
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %

	565
	482
	85,3
	83
	14,7
	3
	0,5


· Kết quả chất lượng giáo dục học tập năm học 2022-2023
	T.Số HS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Tỷ lệ % hs chuyển lớp, tốt  nghiệp lớp 9

	
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	TS
	Tỷ lệ %
	

	565
	102
	18,1
	339
	60,0
	121
	21,4
	3
	0,5
	99,5


- Thi học sinh giỏi môn Giải toán bằng MTCT, các môn văn hóa lớp 9 cấp huyện đạt 19 giải (01 giải nhì; 01 giải ba; 17 giải khuyến khích).

+ Thi học sinh giỏi Giải toán bằng MTCT, các môn văn hóa lớp 9 cấp tỉnh đạt 09 giải (01 giải nhì; 08 giải khuyến khích).

+ Thi học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 6, 7, 8 cấp huyện đạt 35 giải (01 giải nhì; 03 giải ba; 31 giải khuyến khích).

+ Thi IOE cấp huyện lớp 6, 7, 8, 9 đạt 03 giải (01 giải nhì, 01 giải ba, 01 giải khuyến khích); cấp tỉnh đạt 02 giải (01 giải nhì, 01 giải khuyến khích).

- Thi Giai điệu tuổi hồng đạt cấp huyện đạt 2 giải C tiết mục múa và nhạc cụ và đạt giải khuyến khích toàn đoàn.
- Thi thể thao cấp huyện đạt 19 giải, xếp vị trí thứ nhất (03 giải nhất, 05 giải nhì, 11 giải ba); cấp tỉnh 02 giải (01 giải nhất; 01 giải ba).
- Thi sáng khoa học kỹ thuật cấp huyện đạt 02 giải khuyến khích.

- Thi sáng tạo thanh thiếu niên cấp huyện đạt 01 giải C.
- Trường đạt trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích.

Đối với đội ngũ: Kết quả thi giáo viên giỏi các cấp
	Tổng số GV
	GV giỏi cấp trường
	GV giỏi  cấp huyện
	GV giỏi cấp tỉnh
	GV đạt chuẩn

	
	T.số
	Tỷ lệ
	T.số
	Tỷ lệ
	T.số
	Tỷ lệ
	T.số
	Tỷ lệ

	34
	32
	94.1
	18
	52,9
	4
	11,8
	34
	100


100%  CBQL, GV có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục.

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá viên chức xếp lại hoàn thành tốt nghiệm vụ trở lên

100% cán bộ, giáo viên chuẩn nghề nghiệp từ khá trở lên

Thi đua:

- Tập thể trường đạt TTLĐXS, được UBDN huyện tặng giấy khen. Công đoàn được Liên đoàn lao động tỉnh tặng Bằng khen.

-  100% CB,GV,NV đạt LĐTT, 7 cá nhân đạt CSTĐ, Bằng khen của Thủ tướng chính phủ 01(Trần Thị Bích Nga); Bằng khen của UBND tỉnh 01(Phạm Thị Thủy); giấy khen của UBND huyện 05 đ/c (Trịnh Văn Quyết; Đinh Xuân Quyết; Vi Thị Thùy Biên; Dương Thị Quỳnh; Nguyễn Duy Quân). 

+ Xếp loại chuẩn hiệu trưởng: Tốt; chuẩn Phó hiệu trưởng: Tốt


+ Kết quả đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tốt: 18/34 đạt 42,9%; Khá: 16/34 đạt 47,1%.

+ Kết quả đánh giá và phân loại viên chức quản lý: Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
+ Kết quả đánh giá xếp loại viên chức: HTXS nhiệm vụ: 20/37 đạt 54,1%; HT tốt nhiệm vụ: 17/37 đạt 45,9%; HT nhiệm vụ: 0; 

- Sáng kiến: Có 07 sáng kiến được cấp sơ sở công nhận, trong đó 07 sáng kiến được cấp huyện công nhận phạm vi ảnh hưởng và hiệu quả áp dụng cấp huyện.
Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường chuẩn quốc gia:
- Trong năm trường đã kiểm định chất lượng giáo dục đạt mức 3 và trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.

- Thư viên nhà trường đạt thư viên Tiên tiến. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

	           Xuất sắc
	           Tốt
	           Trung bình
	           Kém


3. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; trách nhiệm nêu gương; trách nhiệm giải trình; công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác kiểm tra, giám sát, kỉ luật đảng và giải quyết khiếu nại tố cáo, kiến nghị, phản ánh của tổ chức, cá nhân.
Xây dựng kế hoạch và qui chế hoạt động của chi bộ, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt nhằm không ngừng nâng cao sức chiến đấu của đảng viên phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị mà mỗi đảng viên đảm nhận.

Cấp ủy và tập thể chi bộ kiên quyết đấu tranh phê bình những hiện tượng coi thường kỷ luật Đảng, sinh hoạt hội họp không đầy đủ, hoặc thiếu tập trung, phát biểu, phát ngôn thiếu ý thức xây dựng làm ảnh hưởng tinh thần đoàn kết nội bộ.
Công tác phê và tự phê bình được tiến hành thường xuyên đúng nơi đúng lúc.

Cho đến hiện nay chưa có đảng viên nào có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị như trong nghị quyết Trung ương 4 khoá XII đã nêu. Mọi cá nhân đều đoàn kết gắn bó, yêu ngành, yêu nghề, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng trên con đường đổi mới, xây dựng Đất nước ngày càng giàu đẹp, công bằng văn minh. Không có hiện tượng phát ngôn trái với đường lối chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Tham gia học tập chính trị đầy đủ.

Toàn bộ cán bộ, đảng viên cũng như người lao động của đơn vị đều kê khai trung thực tài sản cũng như thu nhập cá nhân đối với Nhà nước. Không có hiện tượng sính thành tích báo cáo sai sự thật. Trong giảng dạy cũng như kiểm tra thi cử chưa thấy có hiện tượng bị phản ánh là cấy điểm, đánh giá năng lực người học không trung thực, lợi dụng chức vụ hoặc nghề nghiệp để vụ lợi bao che tiêu cực…Không có hiện tượng lãng phí, thất thoát tài sản của đơn vị.
Trong tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường cũng chưa có hiện tượng khác ngoài sự trung thành với chủ nghĩa Mác-Lê nin, tư tưởng Hồ chí Minh. Kiên quyết đấu tranh với tư tưởng “đa nguyên, đa Đảng”. Mọi người đều ủng hộ nền dân chủ XHCN, Nhà nước pháp quyền XHCN, bác bỏ luận điệu đòi thực hiện thể chế “tam quyền phân lập, phát triển “xã hội dân sự”; Không lợi dụng mạng xã hội để nói xấu bôi nhọ, hạ thấp uy tín vai trò lãnh đạo của Đảng, phi chính trị hoá Quân đội và Công an. Không có tư tưởng Dân tộc hẹp hòi, tôn giáo cực đoan, lợi dụng dân chủ nhân quyền để chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc…
Trong năm chi bộ không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

	           Xuất sắc
	           Tốt
	           Trung bình
	           Kém


4. Trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, quản lý trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị.
Lãnh đạo xây dựng và chỉ đạo thực hiện chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của đơn vị; quy hoạch, kế hoạch đào tạo; bồi dưỡng cán bộ và nhận xét, đánh giá, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động luân chuyển, khen thưởng kỷ luật ...

Đề ra chủ trương, nhiệm vụ và biện pháp xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đảng viên...
Việc xây dựng và thực hiện quy chế hoạt động của tổ chức đảng Chi bộ thực hiện đúng nguyên tắc và sinh hoạt theo định kỳ đều đặn, tập trung dân chủ, chế độ phê bình và tự phê bình; thực hiện có nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng...
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

	           Xuất sắc
	           Tốt
	           Trung bình
	           Kém


II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
          * Hạn chế, khuyết điểm.
Trách nhiệm của các cá nhân trong Ban Chi ủy, Ban lãnh đạo, cán bộ, Đảng viên và giáo viên, nhân viên trong Chi bộ và Nhà trường về việc phối kết hợp với các đoàn thể tại địa phương để làm công tác tuyên truyền đôi lúc còn chưa thường xuyên. Trong công tác còn một số cá nhân chưa mạnh dạn đề xuất và tham mưu các giải pháp, nhằm phát huy tốt hơn nữa trong công tác quản lý chỉ đạo và nâng cao chất lượng giáo dục. Trong các buổi sinh hoạt Chi bộ và họp hội đồng sư phạm nhà trường còn chưa phát huy hết quyền và trách nhiệm của từng cá nhân, còn e dè, chưa mạnh dạn phát biểu để xây dựng Chi bộ và Nhà trường, còn nể nang trong công tác phê bình và tự phê bình. Tinh thần đấu tranh phê và tự phê trong sinh hoạt Chi bộ của một số cá nhân còn nể nang, ngại va chạm.

* Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 

Vai trò giám sát của các đoàn thể chính trị - xã hội đôi khi phát huy hiệu quả chưa cao. Chưa tập trung dành thời gian để nghiên cứu, tìm hiểu sâu về Cương lĩnh, Điều lệ, Nghị quyết và các quy định của Đảng; pháp luật chính sách của Nhà nước. Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo Chi bộ và Nhà trường đôi lúc còn nể nang, chưa quyết đoán và chưa thẳng thắn phê bình các biểu hiện chưa tốt của một số Đảng viên, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.

Tinh thần chiến đấu trong Đảng của một số Đảng viên chưa cao, chưa xác định rõ được mục tiêu, ý nghĩa của các buổi sinh hoạt Chi bộ. Một vài Đảng viên chưa thấy rõ được vị trí, vai trò của người Đảng viên, chưa thấy được tầm quan trọng của công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ trong các hoạt động của nhà trường.

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Ban chi ủy, Ban lãnh đạo nhà trường đã đề ra các biện pháp khắc phục những mặt còn hạn chế, khuyết điểm của tập thể và từng cá nhân trong Chi bộ và nhà trường. Đồng thời khuyến khích các tập thể trong đơn vị và từng cá nhân luôn tự tu dưỡng, rèn luyện bản thân, tích cực học hỏi, nghiên cứu để cập nhật các kiến thức chuyên môn, kỹ năng ứng dụng CNTT để áp dụng vào công tác quản lý, chỉ đạo và dạy - học. Vì vậy, năm 2023 trong Chi bộ và Nhà trường không có Đảng viên và cán bộ, công chức, viên chức nào vi phạm vào những điều cấm Đảng viên và cán bộ công chức, viên chức không được làm. Đồng thời thực hiện tốt kế hoạch, nhiệm vụ cấp trên đã giao cho, đoàn kết thống nhất để xây dựng Chi bộ và nhà trường ngày càng phát triển và đi lên.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

	           Xuất sắc
	           Tốt
	           Trung bình
	           Kém


IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có): Không.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân

Tập thể Cấp ủy, người đứng đầu Cấp ủy thường xuyên giáo dục, nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho đội ngũ cán bộ, Đảng viên về nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ, mở rộng sinh hoạt dân chủ trong nội bộ Đảng; chú trọng củng cố, kiện toàn Cấp ủy Đảng đảm bảo về số lượng, cơ cấu hợp lý, chất lượng; phát huy vai trò, trách nhiệm cá nhân của cấp ủy viên.

Thường xuyên phát huy vai trò tiên phong gương mẫu, tinh thần dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm của người đứng đầu Cấp ủy, Chi bộ và nhà trường. Xác định rõ mối quan hệ trong giải quyết công việc giữa người đứng đầu với tập thể Cấp ủy, Chi bộ và Nhà trường.

Thực hiện tốt việc đấu tranh tự phê bình và phê bình, kiên quyết phê phán các hiện tượng mất dân chủ, dân chủ hình thức. Đổi mới quy trình ra Nghị quyết, quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết, bảo đảm phát huy trí tuệ tập thể Cấp ủy và cán bộ, Đảng viên, giáo viên và nhân viên.

Duy trì tốt chế độ lãnh đạo, thường xuyên kiểm tra, giám sát để kịp thời ngăn chặn, khắc phục các khuyết điểm, sai phạm của cán bộ, Đảng viên, giáo viên và nhân viên khi mới bắt đầu có dấu hiệu vi phạm, nhất là biểu hiện vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, mất đoàn kết, độc đoán, chuyên quyền.
  VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

Ban Chi uỷ, ban lãnh đạo nhà trường tập trung cao hơn nữa trong việc lãnh đạo, chỉ đạo về công tác tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, Nghị quyết của Đảng nói chung và Nghị quyết họp của Chi bộ và nhà trường nói riêng, nhằm giúp cho cán bộ, Đảng viên, giáo viên và nhân viên nhận thức đúng đắn, đầy đủ những biểu hiện về suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ, Đảng viên, đấu tranh ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của một số bộ phận không nhỏ trong cán bộ Đảng viên. Trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng. Thông qua đó giúp cho mỗi cán bộ, Đảng viên, giáo viên và nhân viên tự hoàn thiện mình và đánh giá mức độ suy thoái để có giải pháp khắc phục sửa chữa.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng gắn với việc tổ chức thực hiện có hiệu quả về việc triển khai học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XIII và thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Tăng cường sự lãnh đạo, thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát và chủ động ngăn ngừa những hạn chế, vướng mắc trong mỗi cán bộ, Đảng viên, giáo viên, nhân viên của đơn vị; giữ gìn kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, trong đơn vị; nâng cao chất lượng công tác sinh hoạt Chi bộ.

Đẩy mạnh công tác tự phê bình và phê bình, nêu cao tính tiền phong gương mẫu, nhìn thẳng vào sự thật, nhất là những mặt yếu kém, chống lại những tư tưởng gây bè phái làm mất đoàn kết nội bộ; lãnh đạo Chi bộ và nhà trường khắc phục tình trạng còn nể nang, né tránh, ngại va chạm và có tư tưởng chống đối.

Tăng cường lãnh đạo công tác quản lý Đảng viên, kiên quyết đấu tranh phê phán những tư tưởng, quan điểm sai trái góp phần làm thất bại âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch; đồng thời chủ động ngăn ngừa những biểu hiện “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ.

Cấp ủy Chi bộ và lãnh đạo nhà trường cần quan tâm hơn nữa trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thường xuyên đi sâu, đi sát hơn nữa trong công tác phát triển Đảng viên là giáo viên, nhân viên. Đồng thời phát hiện kịp thời những giáo viên, nhân viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét để kết nạp.

Thường xuyên vận động, khuyến khích và tạo mọi điều kiện thuận lợi để cán bộ, Đảng viên, GV,NV có điều kiện tự học tập, tự rèn luyện, tự đào tạo mình để nâng cao trình độ, nhằm đáp ứng các yêu cầu và nhiệm vụ đặt ra trong thời kỳ đổi mới.

Cần xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu Cấp uỷ, chính quyền trong mối quan hệ với tập thể Cấp uỷ, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị và tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.

Ban Chi ủy, Ban lãnh đạo nhà trường cần tăng cường sự phối hợp giữa Bí thư với các thành viên trong Cấp ủy, giữa Chi ủy với các đoàn thể và giáo viên, nhân viên trong đơn vị về việc thực hiện nhiệm vụ chung của nhà trường; Thực hiện phân công, phân nhiệm rõ ràng giữa các thành viên trong Cấp ủy và Ban lãnh đạo nhà trường.

Ban Chi ủy Chi bộ và BGH cần xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp với tình hình của đơn vị và địa phương; quan tâm chỉ đạo, dành nhiều thời gian chỉ đạo các hoạt động chuyên môn và phổ cập GDTHCS. 

Cần làm tốt hơn nữa về công tác quản lý giờ giấc làm việc của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.

VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: 

	           
	
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

	           
	
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ

	
	
	Hoàn thành nhiệm vụ

	
	
	Không hoàn thành tốt nhiệm vụ


Trên đây là báo cáo kiểm điểm của tập thể Chi bộ 22 trường THCS xã Pom Lót năm 2023.
                                              T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
                                                                           BÍ THƯ CHI BỘ
                                                           Trần Thị Bích Nga
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